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1 CONSEIL i'l_

Droit du travail

- Droit économique
Droit de I’énergie et de
’environnement

* Innovation / Technique /
Industrie 4.0

2 REP‘RI’EASENTATION ] 33 1‘}
INTERETS

: Contacts avec le gouvernement,
le parlement et ’administration

: Consultations

: Campagnes de votation

- Travail médiatique

¥ Communication liée a 'image
de la branche

3 .
RESEAUX ]

: 24 secteurs industriels

¥ 12 d’expériences

> Service des pays

: 24 commissions et organes

paritaires

' FORMATION

¥ Cours et séminaires
Formations et conseils en
entreprise
Webinaire
Centre de compétences
Formation professionnelle initiale
* Formations continues
spécialisées

5 CAISSE DE
COMPENSATION

e pilier sous le méme toit

% Individualisé MEM

* Professionnel - Numérique -
Efficace

Conseils gratuits et professionnels par des spécialistes dans les domaines suivants

-z Droit du travail et droit des assurances sociales /CCT produits chimiques, durabilité
(application facultative): conseils individuels sur les -+ Efficience énergétique et protection climatique
licenciements, salaires, temps de travail, restructu- -+ Conseil en innovation: partenaires en R&D,
rations, etc.; négociations en entreprise ou avec les programmes d’encouragement
syndicats; différents contrats et documents types. -+ Numérisation: Offres d’«Industrie 2025»

-+ Droit économique: droit des contrats, droit -+ Formation professionnelle initiale, formation
technique de 'UE, contrdle des exportations continue

~% Droit de "environnement: législation UE sur les =¥ Technique : Premier conseil et mise en contact

Autres prestations de conseil (p. ex. litiges juridiques, procédures de conciliation) en accord et avec offre séparée

Représentation des intéréts vis-a-vis des autorités, de la politique et du public

-3 Swissmem accompagne en permanence le processus -+ Grdce a la force de ses plus de 1250 entreprises

politique et fait valoir les intéréts de industrie membres, Swissmem peut se faire entendre au

MEM. Au centre figurent les projets en matiére de travers de son réseau de contacts dense dans la

politique économique, sociale, de la formation, de politique et les médias. Plus le nombre des entre-

I’énergie et du marché du travail. prises membres est élevé, plus Swissmem peut
~# Swissmem s’engage en faveur de 'image de accomplir cette tache avec efficacité.

l'industrie technologique (tecindustry.ch).

Coopération au sein de réseaux performants de la branche

~% Collaboration et échange technique dans juridique,Commission de I’environnement et de
24 groupes (sous-branches) ’énergie, Commission Financement des exporta-
~% Groupes d’échanges d’expériences (par exemple tions, Commission de la recherche, Commission de
responsables de la communication, responsables formation professionnelle, Commission pour la for-
des RH, développement personnel) mation et la formation continue), Comité romand
~¥ Echanges d’expériences sur les marchés clés -+ Demandes spécifiques par pays (premier conseil)
~* Commissions Swissmem (entre autres Commission et transmission de contacts

Offres de formation et de formation continue variées a des prix préférentiels

-+ Cours et séminaires sur le leadership & le manage- des équipes a tous les niveaux de direction
ment a la Swissmem Academy (p. ex. dirigeant/e -+ Centre de compétences Formation professionnelle
de production industrielle, chef/cheffe d’équipe, initiale, conseil en formation
gestion de projet selon IPMA, sécurité au travail, -+ Réduction de prix pour le matériel didactique
environnement, taxe sur la valeur ajoutée, relatif a la formation professionnelle initiale
commerce extérieur) ~% Plateforme de formation et de formation continue
-+ Formation et conseil en entreprise avec contenus find-your-future.ch, plateforme régionale de
sur mesure pour la promotion des collaborateurs et marketing professionnel

Assurances sociales - Professionnel - Numérique - Efficace

~% Assurances sociales sous un méme toit: Cotisations ~# Visites aux clients, assistance, formations/exposés
- International - Prestations (rentes, CCF, APG) -+ Portail client B2B moderne, 24/7
-+ Compétence professionnelle et de conseil, spéci- -+ Temps de réaction courts et colits administratifs bas

fique aux entreprises MEM & Medtech
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