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L'association professionnelle des ingénieur(e)s et
<;] des architectes depuis 1905. Swiss Engineering renforce,
[:-_> encourage et connecte ses quelque 11'5600 membres.

Swiss Engineering soutient ses membres dans leur carriére
professionnelle, encourage la formation et propose des plate-formes
d'information et d'échange en vue du réseautage individuel.
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Les prestations de notre association et
nos conditions spéciales

Réseau et communauté

Un réseau et une communauté pour toute la Suisse

Un réseau d'environ 11'500 ingénieur(e)s et architectes dans
toutes les disciplines, branches, domaines d'activités et
niveaux de leadership, présent dans toute la Suisse. Un «Who
is Who» est disponible en ligne.

Un réseau élargi grace aux doubles adhésions

Les membres de Swiss Engineering qui sont également affi-
liés au ASC, VDI ou a I'lEEE bénéficient d'une réduction sur
la cotisation de Swiss Engineering et de ASC/VDI/IEEE (sans
cotisations des sections ou des groupements professionnels)
d'un montant de

© 25% VDI, Verein Deutscher Ingenieure e. V.

© 25% ASC, Association suisse des cadres

* 10% IEEE, Institute of Electrical and Electronics Engineers

Possibilité d’adhésion a la Chambre d’experts et a
SE-Consultants

Les membres qualifiés ont la possibilité de présenter leur
candidature a une adhésion a la Chambre d'experts ou a
SE-Consultants. Cette adhésion est un précieux label de
qualité attestant d'une propre qualification professionnelle et
permet d'accéder a une formation continue correspondante.

Représentation des intéréts

Registre professionnel REG

L'inscription au registre professionnel REG facilite I'acces au
marché suisse et européen pour les ingénieur(e)s et archi-
tectes titulaires d'un dipléme d'une Haute école spécialisée.
En tant que membre fondateur et sponsor, Swiss Enginee-
ring UTS accorde a ses membres un rabais CHF 400.— pour
une inscription directe ou une procédure d’examen au REG.

Titre EUR ING

Possibilité d'acquérir le titre d'EUR ING gréace a notre enga-
gement dans la FEANI (organisation faitiere des associations
européennes d'ingénieurs).

Participation a des procédures de consultation

* Swiss Engineering UTS participe a des procédures de
consultation dans le domaine de la formation et, parfois,
a des procédures de consultation spécialisées (p. ex.
stratégie énergétique). Les membres peuvent intégrer
des groupes de travail.

Information et échanges

Manifestations de I’association et partenaires

* Nombreuses manifestations spécialisées et de réseautage
de nos sections et groupements professionnels

* Journées de la Technique

* Nombreux séminaires, conférences, colloques avec
rabais pour les membres de Swiss Engineering. P. ex. des
manifestations de I'asut, de la SATW, d'electrosuisse,
d'Industrie2025 etc.

Revues SWISS ENGINEERING STZ et SWISS
ENGINEERING RTS

Les deux revues SWISS ENGINEERING RTS (en frangais)

et SWISS ENGINEERING STZ (en allemand) informent nos
membres 10 x par an sur les derniers développements tech-
niques. Des publications spéciales sont éditées plusieurs
fois par an (essentiellement en allemand), gratuitement pour
les membres domiciliés en Suisse, en méme temps que la
RTS/STZ: 4 x BAU & ARCHITEKTUR (En allemand; si vous
souhaitez recevoir ce magazine, un abonnement peut étre
commandé aupres du secrétariat), 1 x Energie Energie,

1 x automation, 1 x machines, 1 x technique ferroviaire.

App «SWISS ENGINEERING»

L'app «SWISS ENGINEERING» peut étre téléchargée dans
iTunes Store, Google Play Store et chez Amazon pour tous
les appareils mobiles courants sur le marché (tablettes et
smartphones). Outre les publications réguliéres de SWISS
ENGINEERING RTS et STZ, toutes les éditions spéciales sont
également disponibles.

Réductions pour d’autres revues

Réductions sur les abonnements aux revues spécialisées
suivantes: 10% de rabais sur VDI Nachrichten, HK-Geb&ude-
technik pour CHF 108.- au lieu de CHF 138.—, TEC21/
TRACES/archi avec 30% de rabais en Suisse et 20% a
I'étranger, 25% de rabais sur IM+io et 40% de rabais sur
«Schweizer Baudokumentation», plus de 50% de réduction
sur «Schweizer Energiefachbuch» (en allemand). La sou-
scription se fait par I'intermédiaire du secrétariat général.
Les membres bénéficient également d'un rabais de 20%
sur toutes les publications imprimées et en ligne des éditions
vdf lors d'une commande directe sur leur site Web.

Carriere et formation

Brochure sur les salaires SALARE/SALAIRES

Swiss Engineering UTS publie chaque année en septembre
les résultats de I'enquéte annuelle sur les salaires. La bro-
chure colte CHF 150.- (frais de port et d'emballage en sus);
les membres domiciliés en Suisse la recoivent gratuitement
avec la RTS/STZ. Pour les employeurs ainsi que pour les
salariés, I'enquéte sur les salaires sert de référence pour les
négociations salariales annuelles et permet d'approfondir des
questions d'ordre qualitatif relatives a la carriére et au travail.

Outil salaires en ligne

Les membres ont un acces exclusif a I'outil salaires en ligne,
qui leur permet, par exemple, de se préparer dans les meilleu-
res conditions & un entretien d’embauche.

Plate-forme emploi pour jeunes diplomés

En collaboration avec oprandi & partner, les futurs dipléomés
ou les jeunes tout juste diplémés des HES et EPF de sou-
mettre leur CV en vue d'une relecture. lls obtiennent ainsi
des informations importantes pour leurs futures recherches
d'emploi.

Gestion de carriére

Consultation de gestion de carriere aupres de oprandi &
partner management ag. Des spécialistes analysent votre
situation actuelle et votre parcours professionnel, puis
exposent les options qui s'offrent a vous. Les membres
peuvent bénéficier d'une consultation de trois heures auprés
de oprandi & partner management ag pour CHF 500.—. Toute
prestation supplémentaire est facturée, en fonction des
prestations effectives, selon un tarif horaire de CHF 175.— par
heure.

Formations continues

Swiss Engineering UTS offre des réductions sur des formati-

ons continues dans différents domaines.

® 10 % sur les formations CAS et les séminaires de |'école
des cadres Swissmem

® 15 % de réduction sur les tarifs des cours de Rochester-
Bern Executive MBA

* 10 % de réduction sur les tarifs des cours pour la participa-
tion au CAS General Management destiné aux membres de
conseils d'administration de Rochester-Bern

* 10 % de rabais chez Business Tools pour les formations sur
le theme de la création d’entreprise/du travail indépendant

* 10 % de rabais sur tous les cours de sanu future learning ag

Aide des fondations de Swiss Engineering UTS pour des

projets et la formation continue

Aprés plus de deux années d'adhésion, les membres peuvent

demander a bénéficier des aides suivantes:

* Pour les formations continues: préts remboursables sans
intéréts

* Pour les projets: contributions

e Situations d'urgence: préts remboursables sans intéréts ou
contribution & un conseil

Conseils et business

Prét pour le marché du travail

Des offres de soutien sur mesure avec divers modules
permettant de controler régulierement sa compétitivité sur
le marché du travail et de I'optimiser avec des mesures de
formation continue. Combinaison d'un programme en ligne
avec un conseil personnalisé, des séminaires, un coaching et
des entretiens individuels.

Normes SIA

10% de rabais sur la «iNorm»: licence pour |'accés aux nor-
mes via Internet. |l est possible de s'abonner a I'intégralité
ou a une partie des normes (pendant une année civile com-
plete ou par trimestre au pro rata). L'offre (iNorm standard)
permet de télécharger, d'imprimer ou de copier des normes.

Conseil juridique

Conseil juridique gratuit jusqu’a une heure max. par
semestre ou deux heures par an pour nos membres dans le
domaine du droit du travail, des contrats, des contrats d'ent-
reprise et de la responsabilité civile. Un conseil juridique
privé n'est pas possible. Contact avec les experts juridiques
par l'intermédiaire du secrétariat général.

Conseil en brevets

Information sommaire par téléphone gratuite jusqu’a 30
minutes au maximum; conseil sur toutes les questions

de brevets et prestations de services complétes pour les
brevets nationaux et internationaux sous conditions spéciales
(Suisse, EEE, USA et dans le monde entier). Ces prestations
incluent, par exemple, les recherches de brevets, I'élaboration
de brevets, les dépdts de brevets, I'analyse de violation de
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SWISS IS
ENGINEERING

STV UTS ATS

brevets, la représentation en cas de procédure judiciaire et de
négociation de contrats de licences. Contact avec les experts
en brevets par I'intermédiaire du secrétariat général.

Conseil économique

Nous vous proposons un soutien sur les themes écono-
miques en coopération avec Consulta AG, Gesellschaft fur
Wirtschafts- und Unternehmensberatung. Les membres de
Swiss Engineering peuvent bénéficier d'un conseil gratuit
d'une durée max. de 15 minutes.

Caisse de pension

La CPAT a été créée en 1961 en tant que fondation
indépendante sous le nom de Caisse de Prévoyance des
Associations Techniques SIA UTS FAS FSAI. Elle est née

de la volonté des ingénieur(e)s et architectes de garantir
leur prévoyance professionnelle dans le cadre d'une propre
caisse de pension adaptée a leurs besoins. Elle est ouverte
a tous les travailleurs indépendants et aux sociétés. Swiss
Engineering est I'une des associations faitiéres et est repré-
sentée au conseil de fondation par quatre personnes.

Conditions spéciales

Conditions spéciales Apple
Conditions spéciales sur les produits Apple chez DQ Solutions
AG ainsi que sur les prestations de garantie et de service.

Financements

Conditions spéciales auprés de la Banque Cler pour les
produits et prestations suivants: «Trafic des paiements et
épargne», «Placements», «Hypothéques» et «Planification
financiére» (p. ex. paquet bancaire gratuit les deux premie-
res années, 25% de rabais sur les frais de courtage ou sur
des frais divers, 0,2% de rabais sur les intéréts hypothécai-
res (fixes ou variables).

Entrée a moitié prix au Swiss Science Center
Technorama a Winterthour

Les membres de Swiss Engineering et les membres de
leur famille qui les accompagnent bénéficient de 50% de
réduction sur le prix d'entrée sur présentation de leur carte
de membre.

Appartements de vacances fort appréciés

La fondation Swiss Engineering UTS posséde six apparte-
ments de vacances a Davos, Loéche-les-Bains et Oberwald.
Les appartements de 1 a 3 pieces peuvent étre loués par les
membres a des conditions avantageuses (les non-membres
paient 20% en plus).

Cartes de crédit

Nos membres peuvent demander auprés de la Corner Bank
une carte Visa ou Mastercard gratuite pendant un an. A partir
de la deuxieme année, les frais annuels sont de CHF 50.— (au
lieu de CHF 100.—, ou CHF 75.-). Demande de carte de crédit
par e-mail au secrétariat général.

Assurances complémentaires maladie/accident

Swiss Engineering UTS a conclu des contrats a tarif préfé-
rentiel pour des assurances complémentaires avec Atupri,
Helsana, CSS et Sanitas et propose ainsi a ses membres des
prestations d'assurance intéressantes et avantageuses.

Assurance automobile, habitation et responsabilité civile
Zurich assurances propose a nos membres des conditions
avantageuses pour |'assurance automobile, I'assurance ména-
ge et responsabilité civile privée de I'assurance en ligne.

Offres d’emploi

* Conditions préférentielles pour la publication d'annonces sur
Jobs.NZZ.ch: 15% de rabais

* Conditions spéciales pour les offres d’emploi sur la plate-
forme de I'emploi de Swiss Engineering

Flexcube - systéme de meubles modulables

20% de rabais sur I'ensemble de la gamme de ce systeme
suisse de meubles modulables pour bureau et Home Office
(en cas d'achat direct).



