Pourquoi
optimiser la
Santé & la
Sécurité de vos
activités ?

Santé

7,6 milliards de franc. Ce sont les
économies (de pertes de
productivités potentielles) sur les
sujets des risques psychosociaux
et des troubles
musculosquelettiques, selon
Promotion Santé Suisse.

Accidents professionnels

Leurs nombre est en réduction, en
Suisse, selon la SUVA. Nous
dénombrons tout de méme plus
de 278'000 cas en 2019
représentant un codt de 1,68
millions de francs. Chiffres de
toutes les branches d'assurance
AAP, 2019.
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Comment Human-tis
peut vous soutenir dans
vos démarches ?

Dans l'industrie, dans vos bureaux, dans le
domaine public, dans l'artisanat, vous
souhaitez protéger vos collaborateurs,
améliorer les conditions de travail,
augmenter votre productivité, diminuer les
colts liés aux absences et /ou fidéliser vos
collaborateurs.

Nous vous proposons d’analyser les aspects
santé & sécurité de vos activités et de
trouver, avec vous, des axes d'amélioration et
des solutions adaptées, a vos
problématiques.

Nous avons toute une palette de prestations
qui peuvent étre choisies, a la carte, selon
vos besoins.

Prenez-contact avec nous pour définir le type
d’analyse que vous souhaitez engager et le
périmetre que vous souhaitez couvrir
(administration, département, division, atelier,
I'entier de la structure, etc.).

Concentrez-vous sur votre domaine, nous
vous guiderons dans le nétre.
La prévention en Santé & Sécurité

Hygiene du travail

Au-dela de la partie Iégale, comment améliorer les
conditions de travail de vos collaborateurs ?
Comment rendre plus attractif un poste, pour
permettre une productivité accrue ?

Comment éviter un accident ou une maladie
professionnelle ?

Nous venons observer vos postes de travail,
vérifions les aspects de base, selon les lois,
ordonnances et normes en vigueurs.

Nous évaluons le niveau de bruit, la luminosité, le
taux de renouvellement d'air, le type de chimie
utilisé et les emplacements de travail.

Selon les observations et risques, nous pouvons
faire appel a des partenaires hygiénistes du travail.

Nous vous préparons un rapport avec les points
positif, les points critique, les points d’amélioration
et les solutions que vous pourriez implémenter.
Aménagements des places, propositions
techniques et organisationnelles.



Vous souhaitez plus de détails sur les
statistiques maladies et accidents ?

Risques psychosociaux

www.bfs.admin.ch
www.unfallstatistik.ch
www.promotionsante.ch

Vous souhaitez un diagnostic de votre climat
de travail ?

Vous désirez évaluer les risques
psychosociaux, le niveau de stress, la
motivation, les irritants, les conflits de valeur, x -

la qualité empéchée ou le degré de Ergonomie Preventlon

satisfaction dans vos équipes ?

Cibler vos actions de prévention, a vos vrais

Nous vous proposons des outils Les évaluations de postures et de problémes. Nous sommes avec vous pour :
d'investigations, simples, sous forme de mouvement, permettent de réduire les définir les lignes directrices, former,
questionnaires (anonyme) et/ou d'interviews risques de troubles musculosquelettiques informer ou trouver le bon interlocuteur,
pour avoir une image du périmétre choisi. (TMS). Nous procédons a ces analyses a avec nos partenaires.
I'aide de questionnaires et d'observations sur
Les résultats vous sont présentés sous le terrain.
forme graphiques et nous vous proposons NOta bene
des solutions pour améliorer les themes qui
. ressortent.wmm StatISth ues Lamélioration des conditions de travail
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vos équipes.

Vous pouvez nous fournir vos statistiques ou
vos indicateurs pour que nous les analysions.
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