Publicite

CARTE DE VISITE

Les entreprises de la région se présentent

Precision, qualite et fiabilité: les piliers

d’une technologie au micron pres

e secteur industriel des ma-

chines-outils est un pilier es-

sentiel de notre économie. Il
contribue avec force a la croissance
et a la compétitivité internationale,
placant la Suisse dans le peloton de
tete du classement mondial des pays
exportateurs de machines. Le tissu
industriel de I'Arc jurassien contri-
bue pleinement a cette réussite dans
ce domaine de compétences tres spé-
cialisé. A I'instar de I’entreprise delé-
montaine Willemin-Macodel - 50
ans cette année - qui s'inscrit com-
me I'un des leaders mondiaux pour
les solutions d’usinage sur mesure.

«Des pieces usinées
sur nos machines
sont parties

dans I'espace.»

Saviez-vous qu’entre 5000 et 6000
composants différents sont nécessai-
res a la fabrication d’'une machine-
outils, plus précisément appelée
¢centre d'usinage»? Ou encore
(u'une quarantaine de métiers diffé-
rents interviennent tout au long de
son processus, de la conception jus-
qu'a la gestion de son cycle de vie
chez les clients? Des données phares
que n’hésitent pas a mettre en avant
les dirigeants de Willemin-Macodel,
Olivier et Patrick Haegeli, pour expli-
quer concretement les specificites de
leur secteur d’activité. «Willemin-
Macodel est précurseur dans le déve-
loppement de machines capables de
partir d’'une barre de métal, d’allier
plusieurs technologies comme le
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Patrick et Olivier Haegeli, les dirigeants de I'entreprise.

fraisage et le tournage et d'usiner les
6 faces de la piece, y compris la face
arriere, grace un systeme automati-
que de reprise de piecey, expliquent
les deux dirigeants. «On peut pren-
dre I'exemple d'une boite de montre
pour que ce soit parlant ou, a partir
d’une barre ou d’une piece étampée,
on usine une piece terminée en un
seul cycle d'usinage, de maniere to-
talement automatisee. Ce Swiss en-
gineering a forte valeur ajoutée est

L’OBJET FETICHE

LA MOTOBROCHE

Sous ce mot commun se cache pourtant un sa-
voir-faire a la pointe de la technologie. La moto-
broche est I'élément central d’'un centre d'usina-
ge. Elle est reliée a un moteur et assure le guida-
ge précis en rotation de 'outil qui lui est attribué.
Chez Willemin-Macodel, la motobroche de cha-
que machine est développée et assemblée a I'in-
terne, une rareté a relever dans ce secteur indus-
triel. «Ce savoir-faire nous différencie pleine-
ment», explique Patrick Haegeli. L'exigence qua-
litative d'une motobroche est trés pointue deés
lors que I'on sait qu’une telle piece permet une ro-
tation d'outil jusqu’a 80 000 tours/minute.

Centre d’usinage 701S:

un condensé de technologie

Avec sa 701S, Willemin-Macodel a réussi la prouesse
d’allier encombrement moindre et ultra-précision: un
veritable condense de technologie. Ce centre d’'usina-
ge compact occupe moins d'un metre carré au sol
pour un poids inférieur a une tonne. «C’est un conden-
sé d'innovations qui permet de déployer des perfor-
mances exceptionnelles avec un impact énergetique
nettement reduit», explique Patrick Haegeli. Une entre-
prise visionnaire? Certainement, car le concept de la
701S a été lancé il y a une douzaine d'années.

La durabilité

une realité grace a notre pole de dé-
veloppement interne réunissant des
talents et des compétences pointues
formés spécifiquement.» Horlogerie,
medtech, aéronautique, aérospatial
ou plus largement toutes les applica-
tions qui requierent des petites pie-
ces de précision ou des process de fa-
brication complexes, les champs
d’application sont multiples, mais
ont tous un point commun: ils néces-
sitent des solutions personnalisées
sur mesure. «Des pieces usinées sur
nos machines sont parties dans I'es-
pace, tandis que d’autres se retrou-
vent sur des poignets ou alors sont

implantées dans l'organisme.»

Technologie sur mesure

Pour répondre aux besoins de cha-
que client, il est avant tout nécessai-
re de comprendre son flux de pro-
duction pour déterminer sa solution
d'usinage. «Nous sommes en mesu-
re de proposer des machines dotées
de technologies embarquées leur
permettant de travailler sans surveil-
lance, et en total autocontroley, expli-

Mise en service fin 2020 (partenariat avec SID), la plus
grande centrale solaire de la capitale jurassienne est
installee sur les toitures des batiments. Sa surface?
3600 m®. Sa capacité? 750 000 kWh/an. La centrale
couvre plus d'1/3 des besoins energetiques de I'entre-
prise. Willemin-Macodel s’inscrit dans la demarche
RSE (Responsabilitée sociétale des entreprises) selon
plusieurs axes: optimisation des énergies vertes, me-
sures de reduction d’'emissions de CO, (gestion intelli-
gente de I'eclairage LED, etc.), incitation au covoitura-
ge et a |'utilisation des transports publics.
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quent Olivier et Patrick Haegeli. Sui-
vi permanent de la machine, syste-
mes intelligents surveillant I'ensem-
ble des parametres d'utilisation, sys-
ttmes d’analyses préventives pour
I'anticipation des révisions, possibili-
tes d’optimisation, rien n'est laisse
au hasard lors de la conception a la
carte. D'autant qu'un centre d'usina-
ge peut etre développé, selon les be-

Credo de 'entreprise

P Innovation et excellence
technologique

» Engagement envers les clients

b Qualité et durabilité

soins, pour des pieces unitaires, pour
des petites ou des grandes séries.
«Nous intégrons également les péri-
phériques du client si celui-ci le
souhaite. Cela fait partie d'un service
clientéle global qui place toujours
les interéts du client au centre de no-
tre réflexion et de notre prise en
charge.»

Entreprise formatrice

Or, a I'heure de I'ultra-specification
des metiers industriels et d'un mar-
ché de I'emploi en pénurie de main-
d'ceuvre specialisée, la formation
s'inscrit comme I'axe central de la
pérennisation des savoirs. Une réali-
té d’autant plus importante dans la
conception et la réalisation de machi-
nes uniques a tres forte valeur ajou-
tée. «C’est le nerf de la guerre de bon
nombre d’entreprises de notre sec-
teur d’activité, expliquent nos inter-
locuteurs. Nous avons donc décide

HINING SOLUTIONS

de développer notre propre centre de
formation de polymécaniciens. Au-
jourd’hui, nous en formons 4 par an-
néee, 'objectif est de monter a 6.»

D’apprentis a collaborateurs
Avec au total une vingtaine dap-
prentis polymeécaniciens, automati-
clens, logisticiens, constructeurs et
employés de commerce, Willemin-
Macodel mise sur une releve profes-
sionnelle en partie interne. «La mé-
canique est tres specifique. Nous
avons axe notre centre de formation
sur ce métier. Les apprentis des au-
tres branches suivent leur cursus au
sein des differents departements de
I'usine.» Des filieres porteuses d’ave-
nir car l'entreprise s'engage prati-
quement toujours a proposer un
contrat de travail des 'obtention du
CFC. «Entre 30 et 40% de nos appren-
tis restent. Certains continuent leurs
études pour devenir ingénieurs et re-
viennent quelques annees plus
tard.» Au total, environ 10% des quel-
que 370 collaborateurs du site de De-
lémont sont passés par la filiére d'ap-
prentissage au sein de I'entreprise
jurassienne.

Vous avez la possibilité de faire
plus ample connaissance
avec cette entreprise au:
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Ou a M'aide du code QR ci-dessus.

www.willemin-macodel.com



