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MEHRWERTE

SCHAFFEN SIE MEHRWERTE.
WERDEN SIE MITGLIED.

B Wirsind der fiihrende Arbeitgeberverband der KMU
in der MEM-Branche.

B Wir bieten starke Netzwerke innerhalb der Branche.

B Wir repréasentieren unsere Mitgliedsunternehmen
in Politik, Medien und Offentlichkeit.

B Wir setzen uns fir die Interessen unserer
Mitgliedsunternehmen und den Werkplatz Schweiz ein.

B Wir bieten in unseren Aushildungszentren
tberbetriebliche Kurse (uK) fir MEM-Lernende an.

B Wir schaffen fiir Sie Mehrwerte durch vergiinstigte
und kostenlose Dienstleistungen und eine breite Palette
an Weiterbildungsmdglichkeiten.

SWISSMECHANIC -
DIE STIMME DER KMU IN DER MEM-BRANCHE



SWISSMECHANIC

Swissmechanic ist der fithrende Arbeitgeberverband Swissmechanic besteht aus 14 regionalen Organisationen
der KMU in der MEM-Branche (Maschinen-, Elektro- und und einem nationalen Dienstleistungszentrum (Swissmecha-
Metall) und in allen Sprachregionen vertreten. Die rund nic Schweiz). Die Fachorganisation Forum Blech ist als tiber-
1200 Mitgliedsunternehmen beschéaftigen etwa 70000 regionale Organisation, die Industrievereinigung GIM-CH
Mitarbeitende, davon 6000 Lernende, und erwirtschaften aus der Romandie als Partnerorganisation angeschlossen.

einen Jahresumsatz von rund 15 Milliarden Franken.
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BILDUNG

Die regionalen Organisationen betreiben Ausbildungszentren fiir Giberbetriebliche Kurse (tiK). Sie bieten zuséatzlich
regionale Dienstleistungen, beispielsweise KMU-Events, Vergiinstigungen usw. an.




NUTZEN

EINE MITGLIEDSCHAFT.
DOPPELTER NUTZEN.

Mitgliedsunternehmen sind sowohl der zustandigen regionalen Organisation angeschlossen
als auch dem nationalen Dienstleistungszentrum Swissmechanic Schweiz.

MITGLIED

REGIONALE ORGANISATION SWISSMECHANIC SCHWEIZ

B (K-Zentrum (Zentrum fiir iiberbetriebliche Kurse) B Nationale Dlenstlelstungen

B Regionale Dienstleistungen

SIE PROFITIEREN VON SAMTLICHEN DIENSTLEISTUNGEN -
REGIONAL UND NATIONAL.

Dienstleistungen und Losungen
Uberbetriebliche Kurse fiir MEM-Lernende
Kurse und Seminare in Aus- und Weiterbildung

Netzwerke und Kontakte an Events und Messen fir KMU-MEM

Interessenvertretung in Offentlichkeit und Politik

Rechtsauskiinfte

Kontaktieren Sie uns fiir eine detaillierte Ubersicht. Unsere Leistungen sind umfassend und praxisnah.
Als Mitglied profitieren Sie von einer Vielzahl von Mehrwerten.
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FUR SIE SIND WIR INTERESSANT.

B Angeschlossen sind die mechanisch-techni-
schen und elektrotechnischen-elektronischen
Berufsgruppen sowie Branchen- und Fachorga-
nisationen der Schweiz und des Firstentums
Liechtenstein.

B Die Swissmechanic-Verbandspolitik orientiert
sich in erster Linie an den Bedirfnissen der
KMU-Betriebe, seien dies Zulieferer, Hersteller
eigener Produkte oder Dienstleister.




BILDUNG

AUS DER PRAXIS,
FUR DIE PRAXIS.

BILDEN SIE IHREN NACHWUCHS UND SICH KOSTENGUNSTIGER AUS.

BILDUNG

In unseren 14 Ausbildungszentren werden
jahrlich Tausende von lernenden auf hdchstem
Niveau ausgebildet. Wir verfiigen (iber eigene
Bildungsgénge in der héheren Berufsbildung und
iber ein umfassendes Angebot an Kursen und
Seminaren.

Im Mitgliederbeitrag ist auch der Anteil an
unseren Berufsbildungsfonds enthalten. Damit
unterstiitzen wir die Ausbildung der Fachkréfte
von morgen, sichern die Qualitat von Inhalten
und betreiben Berufsmarketing. Faszination
Technik, Swiss- und WorldSkills oder Auftritte
an Berufsmessen — jeder Rappen wird in die
Zukunft investiert.

Wir setzen uns ein fiir giinstige Rahmenbedin-
gungen fiir die betriebliche Ausbildung und ent-
wickeln unsere Berufsbilder, basierend auf den
Bedrfnissen der KMU-MEM-Branche weiter.

Unsere Fachkrafte sind uns wichtig. Aus diesem
Grund stehen den Mitgliedern diverse Angebote
in den Bereichen berufliche Grundbildung und
Lehrstellenmarketing zu vergiinstigten Preisen
zur Verfiigung. Die Bandbreite der Angebote be-
inhalten diverse betriebliche Lehrmittel, Berufs-
informationen, Aushildungsprojekte, modulare
Messestandmodule und vieles mehr.

Wir garantieren lhnen vergiinstigte Preise auf
Aus- und Weiterbildungsangebote in unseren
iberbetrieblichen Kurszentren und weiteren
Seminaren und Kursen.




TESTIMONIALS

«Das Engagement von Swissmechanic in @

der Grundbildung ist fiir die MEM-Branche VICTORINOX
von grosser Bedeutung. Uns verbindet eine

enge und langjahrige Partnerschaft mit dem

Verband.»

JOSEF MAUSHART, CEO UND VRP FRAISA GRUPPE, BELLACH

«Nachwuchsforderung und Berufsbildung
im industriell-gewerblichen Sektor sind
wichtige Saulen der schweizerischen
passon Erfolgsgeschichte. Swissmechanic hat

daran wesentlichen Anteil und ist fiir
unser Unternehmen ein herausragender
Partner.»

PETER BREITENMOSER, CEO SCHMOLZ + BICKENBACH
STAHLCENTER AG, WIL SG

«Swissmechanic ist ein wichtiger

Fachverband fiir viele unserer Kunden in

der MEM-Industrie. Wir sind dem Verband SCHMOBI.CH
seit vielen Jahren als Patronatsmitglied L

verbunden und schatzen die Kontakte zu
den Mitgliedern sehr.»
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10 SWISSMECHANIC-FAKTEN

B Unsere rund 1200 KMU-Mitgliedsun-
ternehmen beschaftigen etwa 70000
Mitarbeitende, davon 6000 Lernende. Sie
erwirtschaften einen Jahresumsatz von
circa 15 Milliarden Schweizer Franken.

B Die MEM-Branche als Ganzes ist die
grosste Arbeitgeberin in der Schweizer
Industrie.

WAS BEI SWISSMECHANIC
DRAUFSTEHT, IST AUCH DRIN:
KMU

B Durchschnittlich beschéaftigen
unsere Mitgliederfirmen 33 Mitar-
beitende.

B Netzwerk, Kommunikation und
Dienstleistungen von Swissme-
chanic sind konsequent auf KMU
ausgerichtet.

B |n unseren 14 Ausbildungszentren werden jahrlich Tausende von
Lernenden auf hochstem Niveau ausgebildet.

SWISSMECHANIC IST EIN NATIONALER
VERBAND MIT REGIONALER VERANKERUNG

B Unsere regionalen Organisationen sind eigenstandig. Sie
betreiben Ausbildungszentren fiir die Grundbildung und
Geschaftsstellen mit regionalen Dienstleistungen. Swissme-
chanic Schweiz bietet nationale Dienstleistungen.

B Wirsind in der Deutschschweiz, im Tessin und durch die
Industrievereinigung GIM-CH in der Romandie vertreten.

UNSERE MITGLIEDER SIND
UNTERNEHMEN, VERBANDE ODER
ORGANISATIONEN

B Unsere Statuten erlauben verschiedene
Formen der Mitgliedschaft. Im Zentrum
steht die Einzelmitgliedschaft eines
Unternehmens. Beispiele wie die Vereini-
gungen GIM-CH (Partner) und Forum Blech
(regionale QOrganisation) zeigen, dass wir
offen sind fiir jede Form einer fruchtbaren
Zusammenarbeit.

W \Wir verfiigen tber eigene Bildungsgénge in der hoheren Berufsbildung

und tiber ein umfassendes Angebot an Kursen und Seminaren.

B |m Mitgliederbeitrag ist auch der Anteil an unseren Berufshildungs-

fonds enthalten. Damit unterstiitzen wir die Aushildung der Fachkréfte

von morgen, sichern die Qualitat von Inhalten und betreiben Berufs-
marketing. Faszination Technik, Swiss- und WorldSkills oder Auftritte
an Berufsmessen — jeder Rappen wird in die Zukunft investiert.
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B Sparen Sie durch Vorzugskonditionen

B \Wir unterstiitzen unsere Mitglieder bei
den taglichen Herausforderungen der
Unternehmensfiihrung.

SWISSMECHANIC IST ALT
UND TROTZDEM JUNG GEBLIEBEN

B 1939 als Schweizerischer Mechaniker-
meister-Verband an der Landesaus-
stellung in Zirich gegriindet, passen
wir uns stets der Zeit an. Seit 1976
heisst der Verband Swissmechanic und
entwickelt sich immer weiter.

SWISSMECHANIC ARBEITET MIT STARKEN

PARTNERN ZUSAMMEN

B Wir entwickeln gemeinsam mit Partnern attraktive
Verbandsldsungen. Immer im Fokus: Mehrwerte fiir
KMU in der MEM-Branche.
WIR BIETEN UND NUTZEN PLATT-

FORMEN UND NETZWERKE

B Swissmechanic betreibt eine intensive
Medienarbeit und pflegt Kontakte mit
Bundesbern, um die Botschaften der
KMU in der MEM-Branche zu platzieren.

B Wir organisieren eigene Events wie den
Business Day fiir Netzwerkpflege und Ge-
schaftskontakte innerhalb der Branche.
Regional und national.

B Swissmechanic-Unternehmer unter-
halten sich mit ihren Mitarbeitenden
auf Augenhdhe. Man kennt und schéatzt
sich. In einem solchen Klima braucht es
weder gewerkschaftliche Strukturen
noch Gesamtarbeitsvertrage.




WIRTSCHAFT

SWISSMECHANIC UNTERSTUTZT
SEINE MITGLIEDER

1 WIRTSCHAFT
DIENSTLEISTUNGEN

UNTERSTUTZUNG BEI
DEN HERAUSFORDERUNGEN
DER UNTERNEHMENSFUHRUNG

M Recht
Onlinezugang zum Handbuch des Arbeitgebers
Rechtsauskiinfte

W Betriebsschatzung

W EKAS zertifizierte Branchenldsung Arbeitssi-
SPAREN SIE cherheit und Gesundheitsschutz
DURCH VORZUGSKONDITIONEN Grundkonzept fiir den Aufbau Ihrer Sicherheitsorganisation

) ) B Prozess- und gefdhrdungsorientierte Checklisten
M Optimale Versicherungsldsungen

Schulungen/Beratung
Telekommunikation Rechtschutzversicherung fiir den SiBe/KOPAS
Verglinstigte Messeauftritte m  Qualitdtsumfrage/Wirtschaftsindikatoren

Swissmechanic Journal

Beratungen bei Kauf und Verkauf von Firmen

Weitere Mehrwerte m Jobborse



SCHAFFEN SIE MEHRWERTE
FUR IHR UNTERNEHMEN.
WERDEN SIE MITGLIED.



SIND SIE INTERESSIERT?

B Retournieren Sie den untenstehenden Talon.

B Kontaktieren Sie uns tiber www.swissmechanic.ch/mitglieder

B Nehmen Sie telefonisch mit uns Kontakt auf.

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

I SWISSMECHANIC

ANMELDUNG

Ich mochte Swissmechanic-Mitgleid werden.

Bitte nehmen Sie mit mir Kontakt auf.

Bitte das Zutreffende ankreuzen.

Firma

Name/Vorname

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

Swissmechanic Schweiz
Felsenstrasse 6

8570 Weinfelden Fax

Telefon 071 626 28 00

www.swissmechanic.ch

071626 28 09 info@swissmechanic.ch

A

Geschéftsantwortsendung Invio commerciale risposta
Envoi commercial-réponse

Nicht frankieren
Ne pas affranchir
Non affrancare

Swissmechanic Schweiz
Felsenstrasse 6
8570 Weinfelden




