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Centre d'accueil | Enfants | Parents | Seniors

Parce que l'éducation est une responsabilité collective et
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intergénérationnelle, Lyva crée un centre d'accueil ol les enfants
sont encadrés par des seniors en 4ge d'étre des grands-parents.

ENFANTS

+ Jouissance de la disponibilité, du calme et de 'amour inconditionnel
des seniors

+ Développement harmonieux au travers d’'une appproche systémique

(alimentation, relation & la nature et aux animaux, expression créative)

PARENTS
+ Reléve bienvenue, en particulier pour permettre aux femmes de
maintenir leurs activités professionnelles

+ Redécouverte de la richesse des relations intergénérationnelles

SENIORS

+ Valorisation de la sagesse et de I'expérience de vie

+ Vie communautaire selon I'engagement souhaité

Sylvie Villa, professeure HES et entrepreneure, passionnée par
I'importance dentourer la jeunesse, le développement personnel et le
maintien dans la vie active des femmes et des seniors.

Maman de quatre enfants aujourd’hui adultes et déja deux fois grand-

maman, Sylvie Villa a un cursus de formation acquis en paralléle de sa

vie de famille, d'ingénieure en électricité ETS, d'ingénieure physicienne

aI'EPFL et de leadership a I'lMD.

Je crois a l'union des facettes professionnelle et privée de la vie.

Tarifs et renseignements:

Sylvie Villa - LYVA

+41 79 249 21 46
sylvievilla@lyva.ch
www.lyva.ch
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FONDATION A VOCATION
SOCIALE EN CREATION

LYVA VOUS SOUHAITE
UNE ANNEE

SANTE CONFIANCE EXPERIENCES COURAGE BONHEUR
DOUCEUR VOYAGES AMOUR PERSEVERANCE AUDACE
NOUVELLES PERSPECTIVES DECOUVERTES ENERGIE
LEGERETE AMITIE HARMONIE TENTATIVES FOUS-RIRES
JOIE SAGESSE SIMPLICITE CREATIVITE ...

OUl, TOUT CA A LA FOIS.

REJOIGNEZ-NOUS'!

JEUDI 1er FEVRIER 2018, CHATEAU D'YVERDON

SOIREE LYVA, 19H

PLACE PESTALOZZI, 1400 YVERDON-LES-BAINS
(confirmation de présence jusqu’au 28 janvier 2018)

+ Retrouvailles
+ Réseautage

+ Présentation détaillée des programmes

LYVAReam LY VA*tech

Centre d'accueil | Enfants | Parents | Seniors Jeunes filles | Apprenties | Ambassadrices

LYVA‘I'tou r

Rencontres | Interentreprises | Interculturelles



VYV AR ech

Jeunes filles | Apprenties | Ambassadrices

Parce que les métiers techniques en appellent aux femmes pour
le bien-étre de toutes et tous, Lyva mobilise ambassadrices et
apprenties pour développer lenthousiasme des jeunes filles.

SEMINAIRE DES AMBASSADRICES

24 AVRIL 2018

+ Préparation des échanges avec les jeunes filles et apprenties
+ Exercice collectif de feed-back positif et constructif

+ Techniques de communication et confiance en soi

WORKSHOP

4-5 MAIl 2018

+ Teambuilding «construction»

+ Révolution industrielle 4.0

+ Visite d’'entreprise

+ Lafemme et ses cycles

+ Course d'orientation des métiers & découvrir

+ Atelier self-défense

FUTUR EN TOUS GENRES / OSER TOUS LES METIERS
8 NOVEMBRE 2018
+ Chaque jeune fille découvre le quotidien d'une apprentie

et/ou ambassadrice sur son lieu de travail

ceeeeeeeeeeoo POUR DES FEMMES HEUREUSES DANS LEUR ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ! eeeeeennnn..
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Rencontres | Interentreprises | Interculturelles

Parce que l'équilibre de nos entreprises en appelle a lengagement des
femmes, Lyva les entraine sur le terrain pour renouer avec son pouvoir
personnel et senrichir de nouvelles perspectives.

MODULE 1 - COMPREHENSION DES DEFIS DE DEMAIN
5 JUIN 2018

+ Révolution industrielle 4.0 et robotique

+ Harmonie vie professionnelle et vie de famille

+ Alignement avec soi-méme

MODULE 2. VOYAGE AU JAPON

1-8 JUILLET ET/OU 8-15 JUILLET 2018

Les participant-e-s peuvent s'inscrire pour 1 ou 2 semaines

+ Expérimenter le lAcher-prise

+ Découvrir 'art de vivre japonais

+ Découvrir I'environnement professionnel au Japon : visites d'entreprises
et de centres de recherches & la pointe de la technologie

+ Temps de réflexion et de partage

MODULE 3 - AMELIORER SON QUOTIDIEN

4 SEPTEMBRE 2018

+ Synthétiser et formaliser les différentes pratiques observées sur la base de
facteurs objectifs

+ Exprimer ses attentes et les transformations souhaitées

+ S'entrainer aux techniques de gestion du changement
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