
 

                                                                    

 

Limiter la hiérarchie et favoriser la créativité et la réactivité ? 
C’est possible et ça marche ! (le monde change, l’entreprise également) 

 

 
 

Programme du voyage du Club SIAMS des 23 et 24 mai 2019 
 
23 mai 2019 - 10h00 
Arrivée des participants chez Nicomatic, Zone 
Industrielle des Bracots, 173 Rue des Fougères, 
74890 Bons-en-Chablais, +33 (0)4 50 36 13 85. 
Nous serons reçus par Mme Stéphanie Camps DRH. 
 
12h00 
Après la visite de l'entreprise, repas à la Brasserie 
les Terrasses, 56 Route de Thonon-les-Bains, 74890 
Brenthonne, +33 (0)4 50 31 75 85. 
 
13h30 
Ateliers organisés par Nicomatic sur les thèmes : 
Pourquoi ? Les motivations de la mise en œuvre 
de la gestion dite "entreprise responsabilisante". 
 
Comment ? Comment démarrer une entreprise 
responsabilisante ? (les phases préparatoires et 
d'implantations, les pièges à éviter…). Comment 
entretenir cette dynamique ? (à quoi s'attendre et 
comment y faire face). 
 

Résultats et développements ? Quelles sont les 

conséquences positives et négatives qui ont 

découlé d'une telle organisation, les résultats 

obtenus !   

 

 

 

Les développements potentiels et les bénéfices 

attendus !  

 
17h – 17h30 
Fin de la visite Nicomatic 
Déplacement vers l'Hôtel Mercure Annemasse 
Porte de Genève, 9 rue des Jardins, 74240 Gaillard, 
+33 (0)4 50 92 05 25. 
 
19h00 
Repas léger, réseautage et discussions. 
 
20h00 
Séance de travail avec l’aide d’un coach, feedback 
de la journée et applicabilité. 
 
22h00 
Fin de la première journée 
 
24 mai 2019 - 10h00 
Départ pour la visite guidée du Rolex Learning 
Center. Départ du bus vers 12h00. 
 
Merci à Nicomatic d’avoir accepté de partager leur 
expérience avec nous et merci à M. Voisard pour 
l’aide apportée à l’organisation de cette activité ! 


