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Les citoyens de Reconvilier et de 
Saules ont accepté, dimanche 14 
juin, le projet de fusion des deux 
communes. Une décision histo-
rique qui ouvre la voie à la créa-
tion de la nouvelle commune de 
Clairval dès le 1er janvier 2027.

Le verdict est sans appel. Recon-
vilier (591 oui, 192 non) et Saules 
(52 oui, 22 non) ont avalisé la nou-
velle entité qui portera le nom de 
Clairval. Petit clin d’œil dans le 
rétroviseur. 
Après plusieurs années de 
réflexion, d’études et de concer-

tation, les électeurs de Recon-
vilier et de Saules ont donné 
leur feu vert à la fusion de leurs 
communes. Le résultat des urnes 
marque l’aboutissement d’un 
processus engagé en 2021 et 
constitue une étape importante 
pour l’avenir institutionnel de la 
région. Initialement conçu avec 
la participation de Loveresse, le 
projet avait été redimensionné 
après le refus de cette dernière 
commune lors d’une précédente 
consultation populaire. Reconvi-
lier et Saules avaient alors choisi 
de poursuivre le processus à 

deux, convaincues des avantages 
qu’une union pouvait apporter 
en matière de gouvernance, de 
gestion des infrastructures et de 
pérennité des services publics. La 
nouvelle entité portera le nom de 
Clairval, un choix retenu par le 
groupe de travail intercommunal 
afin de symboliser un nouveau 
départ pour les deux localités. La 
future commune réunira près de 
3’000 habitants et disposera d’une 
administration unique, appelée à 
relever les défis financiers, démo-
graphiques et organisationnels 
des prochaines décennies.

Fusion

Reconvilier et Saules disent oui à Clairval

Dans le cadre du programme  
« Les entreprises rencontrent les 
enseignants » porté par le Can-
ton du Jura et bepog, le corps 
enseignant de l’école secondaire 
de Moutier et les conseillères du 
Centre d’orientation scolaire et 
professionnelle et de psychologie 
scolaire (COSP) ont visité l’en-
treprise Tornos. Cette rencontre 
a donné lieu à des échanges 
concrets et inspirants autour de 
l’industrie, de la formation et 
de l’avenir des professions tech-
niques.

Le Canton du Jura abrite de nom-
breuses entreprises industrielles 
qui contribuent à la renommée 
internationale de la qualité suisse 
et du Swiss Made. Beaucoup 
d’entre elles développent des pro-
duits à haute valeur ajoutée et des 
technologies de pointe reconnues à 
travers le monde. Elles s’appuient 
sur un savoir-faire unique et une 
main-d’œuvre hautement qualifiée. 
Ce contexte global a été mis en 
lumière lors de la deuxième visite 
de l’année du programme « Les 
entreprises rencontrent les ensei-
gnants » qui s’est tenue le mercredi 
3 juin au sein de la société Tornos. 
Elle a accueilli une quarantaine de 
participants, dont Raphaël Ciocchi, 
ministre de la formation, du numé-
rique et des sports (DFNS).

La formation comme avantage 
concurrentiel
Tornos accorde depuis longtemps 
une attention particulière à la for-
mation des apprentis. En 1962, 
l’entreprise prévôtoise ouvrait 
le Centre Professionnel Tornos 
(CPT), premier centre de forma-
tion de la région et elle n’a jamais 
cessé de former. L’entreprise déve-
loppe des produits et des solutions 
destinés à la production de pièces 
techniques souvent complexes, de 
la petite à la grande série. C’est la 
diversité d’activités nécessaire au 

développement et à la production 
de ces produits qui lui permet d’of-
frir chaque année des places d’ap-
prentissage dans plusieurs métiers 
techniques.

Echanges 
d’une grande richesse  
L’après-midi a été consacré aux 
échanges entre les représentants 
de Tornos et les participants. Cette 
rencontre a permis de renforcer la 
connaissance mutuelle entre le 
monde de l’enseignement et celui 
de l’industrie, tout en favorisant le 

dialogue autour des réalités et des 
attentes de chacun. Si l’industrie 
est cyclique et son contexte éco-
nomique actuellement complexe, 
cette rencontre aura eu le mérite 
de revenir aux fondamentaux. 
Elle aura démontré que les métiers 
techniques sont des professions 
d’avenir, à fort potentiel et ouverts 
à tous les genres. 
A l’automne 2026, le corps ensei-
gnant de deux autres écoles juras-
siennes pourra à son tour pousser 
les portes d’une entreprise nova-
trice. � (cp-oo) 

La visite de Tornos organisée dans le cadre du programme « Les entreprises rencontrent les enseignants » a donné lieu à des échanges fructueux. 
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Moutier

Enseignants en force chez Tornos

Pour les autorités communales, 
cette fusion doit permettre de 
renforcer l’efficacité administra-
tive tout en maintenant une forte 
proximité avec la population. 
Les promoteurs du projet ont 
régulièrement souligné qu’il ne 
s’agissait pas d’effacer l’identité 
des villages, mais au contraire de 
leur donner les moyens de pour-
suivre leur développement dans 
un contexte de plus en plus exi-
geant pour les petites collectivités 
publiques.�  (cp) 

 


