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Électronique En bref

Évolutions du secteur
Les deux projets annoncés s’inscrivent dans 
l’augmentation de la demande en équipe-
ments de fabrication adaptés à la complexité 
croissante des PCB pour serveurs d’IA. Les 
caractéristiques techniques de ces cartes, 
évoluant au rythme des nouvelles architec-
tures de calcul, renforcent l’importance des 
procédés de traitement maîtrisés et repro-
ductibles. Les commandes obtenues par 
l’entreprise SCHMID Group reflètent cette 
dynamique dans les chaînes de production 
actuelles.

À propos de SCHMID Group

Fondée en 1864, l’entreprise familiale SCH-
MID Group est active depuis sa création 
dans le développement de procédés indus-
triels et de systèmes technologiques. Ses 
activités couvrent notamment l’électro-
nique, le secteur photovoltaïque, le verre 
et le stockage d’énergie.

Le groupe, qui compte aujourd’hui plus 
de 800 employés, dont 150 ingénieurs et 
chercheurs travaillant au sein de 3000 
m² de laboratoires et d’unités de prototy-
page, dispose de sites de production en 
Allemagne et en Chine, complétés par des 
coopérations en Corée du Sud et en Tur-
quie. Son portefeuille inclut plus de 1000 
brevets et procédés. SCHMID Group Elle 
possède une filiale en Suisse, à Lengnau 
dans le canton d’Argovie.

Les opérations de l’entreprise SCHMID 
Group portent sur l’automatisation, les 
systèmes de production intégrés et les 
technologies de stockage d’énergie, avec 
une attention particulière portée aux évo-
lutions liées à la connectivité, à la neutralité 
carbone, à l’intelligence artificielle et aux 
nouvelles techniques de mobilité.

Contact

SCHMID GROUP GmbH
CH-5426 Lengnau
Tél. : +41 56 500 50 50
www.SCHMID-GROUP.ch
info@SCHMID-GROUP.ch

Des enseignants découvrent la 
technique du design horloger
Depuis 2016, le canton du Jura et le pro-
gramme bepog collaborent à la mise en place 
de visites d’entreprises en faveur des ensei-
gnants jurassiens du niveau secondaire. La 
dernière en date s’est déroulée au sein de la 
manufacture Cartier à Glovelier en présence 
du ministre de la formation, de la culture et 
des sports, d’une vingtaine d’enseignantes 
et d’enseignants ainsi que des représentants 
des services de la formation et de l’orienta-
tion. Les visiteurs y ont été accueillis par 
Céline Reverchon, directrice des ressources 
humaines, Christophe Ruedin, directeur 
général des manufactures Cartier Horloge-
rie, Christian Rieder, directeur du site de 
Glovelier, ainsi que leurs équipes.

Au cœur du berceau de l’horlogerie
Le canton du Jura abrite de nombreuses 
entreprises industrielles qui contribuent 
grandement à la renommée internationale de 
la qualité suisse et du Swiss Made. Beaucoup 
d’entre elles développent des produits à 
haute valeur ajoutée et des technologies 
de pointe reconnues à travers le monde. Elles 
s’appuient sur un savoir-faire unique et une 
main-d’œuvre hautement qualifiée.

« Avec ce programme, 
nous ambitionnons de 

positionner idéalement 
l’industrie, mais nous désirons 

également et avant tout 
offrir des possibilités de 

rencontres et de découvertes 
aux participants. »

Pierre-Yves Kohler, respon-
sable du projet bepog

Découverte d’une entreprise hors du 
commun
Le corps enseignant de l’école secondaire de 
Courrendlin a eu l’opportunité de découvrir 
l’alliance unique entre artisanat et industrie 
cultivée par la Maison Cartier. De l’avis du 
ministre, le programme « Les enseignants 
rencontrent les entreprises », permet des 
échanges de valeur entre l’enseignement 
et les entreprises industrielles qui ouvrent 
leurs portes.
Le savoir-faire Cartier est un dialogue 
constant entre créativité et technique, une 
collaboration de tous les métiers réunis 
autour d’un seul but : mettre la technique au 
service du design. L’innovation n’est jamais 
gratuite chez Cartier ; elle est au service 
de la créativité, de la recherche formelle, 
des avancées du savoir-faire. Elle s’inscrit 
dans une dynamique d’explorations autour 
du design, mais aussi de recherches tech-
nologiques et mécaniques. Pour garantir 
cette capacité, le processus de fabrica-
tion est maîtrisé avec des outils de produc-
tion innovants qui répondent aux enjeux de 
cette entreprise, et aux enjeux d’aujourd’hui 
et de demain. Cette vision forte lui permet 
à de proposer des créations horlogères 
d’exception.


