POINT DE MIRE // Vie des entreprises

Visite de l'entreprise Tornos par le
corps enseignant de lécole secon-
daire de Moutier et les conseilléres
du Centre dorientation scolaire et
professionnelle et de psychologie
scolaire (COSP).

Le programme « Les entreprises
rencontrent les enseignants » fait

étape chez Tornos

Dans le cadre du programme « Les entreprises rencontrent les enseignants »
porté par le Canton du Jura et bepog, le corps enseignant de l'école secondaire
de Moutier et les conseilleres du Centre d'orientation scolaire et professionnelle
et de psychologie scolaire (COSP) ont visité l'entreprise Tornos.

Cetterencontreadonné lieu a des échanges concrets
etinspirantsautour de lindustrie, de la formation et
de l'avenir des professions techniques.

Le Canton du Jura abrite de nombreuses entre-
prises industrielles qui contribuent a la renommée
internationale de la qualité suisse et du Swiss Made.
Beaucoup d'entre elles développent des produits a
haute valeur ajoutée et des technologies de pointe
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reconnues a travers le monde. Elles s'appuient sur
un savoir-faire unique et une main-d'ceuvre haute-
ment qualifiée. Ce contexte global a été mis en lu-
miere lors de la deuxieéme visite de 'année du pro-
gramme « Les entreprises rencontrent les ensei-
gnants » qui s'est tenue le mercredi 3 juin dernier au
sein de lasociété Tornos devenue récemment juras-
sienne. Elle a accueilli une quarantaine de partici-
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pants, ainsi que M. Raphaél Ciocchi, Ministre de la
formation, du numérique et des sports (DFNS).

La formation comme avantage
concurrentiel

Tornos accorde depuis longtemps une attention par-
ticuliére a la formation des apprentis. En 1962, l'en-
treprise prévotoise ouvrait le Centre Professionnel
Tornos (CPT), premier centre de formation de la ré-
gion et elle n'a jamais cessé de former depuis. Len-
treprise développe des produits et des solutions
destinés a la production de piéces techniques sou-
vent complexes, de la petite a la grande série. Clest
ladiversité d'activités nécessaire au développement
etalaproduction de ces produits qui lui permet d'of-
frir chaque année des places d'apprentissage dans
plusieurs métiers techniques.

Des échanges riches pour l'entre-
prise, le corps enseignant et les
éleves

L'aprés-midi a été consacré aux échanges entre les
représentants de Tornos et les participants. Cette
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Cettevisite aura démontré que les métiers techniques sont des professions davenir.

rencontre a permis de renforcer la connaissance
mutuelle entre le monde de lenseignement et celui
de lindustrie, tout en favorisant le dialogue autour
des réalités et des attentes de chacun.
L'apprentissage pour l'avenir

Si l'industrie est cyclique et son contexte écono-
mique actuellement complexe, cette rencontre au-
ra eu le mérite de revenir aux fondamentaux. Elle
aura démontré que les métiers techniques sont des
professions d'avenir, a fort potentiel et ouverts a tous
les genres.

A lautomne 2026, le corps enseignant de deux
autres écoles jurassiennes pourra a son tour pousser
les portes d'une entreprise novatrice.

FAJISA

Rue industrielle 98, 2740 Moutier
Tél. 032 492 7010, info@faji.ch
faji.ch, bepog.ch

Tornos SA

Industrielle 111, 2740 Moutier
Tél. 032 494 44 44, contact@tornos.com
tornos.com
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