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«ll faut monter

Une petite centaine

de participants ont pris
part hier au premier
Forum de la durabilité
industrielle organiseée

par le SIAMS

et Pincubateur i-moutier.
Silathématique s’'impose
de plus en plus, il reste
encore du chemin

a parcourir pour le tissu
économique de la région.

onférences, tables ron-
C des, ateliers... Le pro-

oramme était fourni au
Forum de ['Arc. Le premier
Forum de la durabilité indus-
trielle — qui sera organisé tous
les deux ans en alternance
avec le SIAMS - a permis aux
participants de se questionner
sur les enjeux et les bonnes
pratiques liés au respect de cri-
téres humains et environne-
mentaux au sein d'une entre-
prise et dans les processus de
développement,

Prés de 8o représentants de
PME de la région, mais aussi
plus largement de Suisse ro-
mande, y ont pris part. L'occa-
gion de se rendre compte que
si elle s'impose de plus en plus
dans le tissu industnel, la du-
rabilité revét néanmoins des
aspects techniques et s'avére
parfois encore difficilement
palpable. Directrice de I'incu-
bateur i-moutier, spécialisé
dans cette thématique, Anne
Hirtzlin fait le point.

Anne Hirtzlin, pourquoi or-
ganiser une telle journée?
Le sujet est tellement vaste
qu'il est difficile pour une en-
treprise qui souhaite entamer
une démarche de durabilité de
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dans le train de la durabilite»
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Anne Hirtzlin (ici devant le pupitre) a accueilli prés de B0 industriels pour ce premier forum.

savoir par ol commencer, Il y
a un réel besoin de soutien, et
c'est ce que nous voulons ap-
PE‘]FTET dived ce I‘ht’i.lr"f'l.

Est-ce vraiment une neces-
sité pour les entreprises
de se mettre a la durabilité?
Oui. Les consommateurs
sont de plus en plus sensibles
aux gquestions de durabilité
ecologique et sociale. Cela im-
plique des changements pour
les marques de biens de
consommation, et donc pour
les entreprises qui participent
i la réalisation des produits. Je
pense que sl une entreprise
veut assurer sa pérennité, il
faut qu'elle monte dans le
train.

Est-ce difficile de devenir
durable?

On remarque qu'il v a déja
des choses qui se font sponta-
nément au sein de beaucoup
d'entreprises, en matiére d'ef-
ficience énergétique entre au-
tres. L'installation de boitiers
sur les machines pour identi-
fier le gaspillage énergétique
se fait par exemple réguliére-
ment. Mais s1 on veut mettre
en place une approche durable
vraiment compléte, cela de-
mande bien sir de mobiliser
des ressources et de l'énergie.

Le cadre legal s'est durci
depuis quelques années.
Les PME sont-elles

a la méme enseigne

que les grandes firmes?

Les grandes entreprises
sont davantage soumises aux
contrdles en matiére de dura-
bilité, mais de ce fait, elles de-
mandent aussi a leurs fournis-
seurs de respecter certains cri-
téres. 1y a done un effet domi-
T,

Ou en est-on dans
IArc jurassien? Nos PME
sont-elles durables?

Il y a aujourd’hui une prise
de conscience claire de l'im-
portance de cette thématique.
Les choses se mettent en route
et il ¥ a aussi eu des précur-
seurs. Mais il v a tout de méme
encore beaucoup 2 faire dans
I'ensemble.

ILS ONT DIT

Moins de gaspillage

«0On se rend compte

que la durabilité n'est rien
d’autre que pointer

du doigt une situation

ol il v a du gaspillage.»
Laura Rabbath, responsable
durabilité chez MPS
(Bienne, Court et Bonfol).
Meilleure performance

wA quoi sert la durabilité
pour une entreprise?

C'est un outil qui permet
de développer

la performance.»

Thomas Pinet, consultant
en matiére de durabilite.
Des économias

wCes quatre derniéres
années, notre chiffre
d’affaires a grimpeé de 49%
et notre consommation
d'électricité a baissé de 7%.
Les démarches entreprises
en matieére de durabilite
ont contribué

a ce résultat.»

Bruno Edelmann, directeur
financier chez MP5.
Adhésion des employés
wlLe changement fait
toujours peur. Pour

que |les collaborateurs
d'une entreprise adherent
aladémarche de durahilité,
il est primordial de bien
communiguer, de montrer
les résultats concrets
qu'auront les mesures
prises.» Laura Rabbath,
responsable durabilite
chez MPS.
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A I'heure du changement
climatique, beaucoup
d'entreprises se concen-
trent sur la réduction
de 'empreinte carbone
ou encore de la consom-
mation d'eau. L'aspect
soclal est-il négligé?
Beaucoup d’efforts sont pla-
cés sur la partie environne-
mentale de la durabilité. Mais
il faut constater qu'en Suisse,
nous avons déja un cadre légal
bien rodé et une certaine éthi-
que en matiére sociale. 11y a
malgré tout toujours des amé-
liorations i apporter i ce ni-
veall.

Nous sommes trés satis-
faits. Cette belle participation
prouve qu'il y a un réel besain
dIH.E'.{'.E:IT'T'I ]_'.!":I.g'l erment.

Propos recueillis par
CATHERINE BURKI

Guel bilan tirez-vous
de ce premier forum?



