EVENEMENT // Formation et entreprise

L'amour du metier partagé

sans compter .

Il est 9h15 ce samedi matin 1°" novembre 2025 et les
alentours de 'entreprise Monnin SA a Sonceboz révelent

une activité inhabituelle.

Un apprenti de 3e année passionné qui explique les tolérances d’'une piece sur un plan.

ne soixantaine de personnes (dont

une petite moitié constituée de

jeunes de 9, 10 et 11¢) y attendent

'ouverture des portes pour parti-

ciper a une visite découverte inti-
tulée Décoll'ta carriére. Tout un pro-
gramme !

Cinquieme du genre, cette manifesta-
tion organisée par U'AFDT, bepog et une
entreprise membre de l'Association des
Fabricants de Décolletages et de Taillages
(cette année Monnin SA), a pour but de
faire découvrir aux jeunes et a leurs pa-
rents les nombreuses facettes des métiers
techniques mais également les possibili-
tés de formations et d"évolutions ainsi que
les conditions de travail dans une entre-
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prise moderne d'aujourd‘hui. Ony a com-
pris que oui, les métiers du décolletage et
de la mécanique sont passionnants, mo-
dernes, ouverts autant aux filles qu'aux
garcons et pleins d'avenir.

Pour commencer ce voyage dans le
monde de la haute précision, Mme Cindy
Johin, responsable RH présente Monnin
SA. Cette entreprise de 233 collaborateurs
est spécialisée dans la fabrication de
pieces pour l'horlogerie. Depuis 2024, son
centre de la « Monnin Academy » a Sonce-
boz permet a 12 apprentis de se former en
permanence et dispose de nouveaux lo-
caux équipés notamment de quatre décol-
leteuses exclusivement dédiées a la for-
mation.

Source : P/'erre.—-Y.ves Kohler

En introduction, elle a présenté les va-
leurs qui animent profondément Monnin :
la confiance, l'entraide et le respect. Ces
principes guident autant la relation avec
les collaborateurs que l'accompagnement
des apprentis, dans un environnement ou
le bien-étre et le développement personnel
sont considérés comme essentiels a la
performance collective.

Ensuite, Evan Léchot apprenti de 3¢ qui
a commencé son apprentissage avant
l'existence de la Monnin Academy et ne
tarit pas d'éloge sur cette évolution nous
parle de son apprentissage dans lequel il
se sent accompagné, valorisé et aidé tous
les jours. Avant la visite, Joélle Schneiter,
directrice de U'AFDT, a présenté également
les métiers et les voies de formation.

Pour permettre a U'entreprise de se dé-
velopper et a faire face aux défis toujours
plus pointus de l'industrie horlogere haut
de gamme, l'entreprise a mis en place des
programmes de formation et d'évolution
qui permettent a chacun de trouver sa
place et de grandir au sein d'un environ-
nement « idéal ». Cette vision du travail se
ressent tout au long de la visite et nom-
breux sont les parents a relever que les
apprentis « guides du jour » semblent tous
« bien dans leurs baskets » et passionnés.

Des jeunes responsabilisés

Si Monnin fait des prouesses tous les
jours, c’est également grace a la Monnin
Academy ou les jeunes y sont formés et
accompagnés pour en faire des profes-
sionnels remarquables. David Vedelago
explique : « Notre réle est de les former
au décolletage, mais c'est plus que cela,
nous les accompagnons vraiment dans
leur passage a 'age adulte. » Au sein de
l'atelier cela se traduit notamment par la
mise a disposition de machines qui valent
plusieurs centaines de milliers de francs.
La confiance est de mise.
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Quand on veut on peut

Chez Monnin, les responsables ouvrent les
portes des métiers techniques a des
jeunes qui n‘ont pas toujours un parcours
scolaire classique. Cindy Jobin précise :
« Nous croyons en leur potentiel au-dela
des bulletins de notes.» Elle ajoute :
« Cette ouverture implique une responsa-
bilité et nous devons leur offrir un accom-
pagnement adapté, notamment par un
soutien scolaire et un suiviindividualisé. »
Cette volonté est un choix cohérent avec
les valeurs de l'entreprise qui sont de for-
mer, inclure et faire grandir chacun dans
les meilleures conditions possibles.

Au fil de la visite, les jeunes et leurs
parents se rendent compte de la propreté
et clarté des ateliers de décolletage.
L'amour de leur métier et la passion des
apprentis sont palpables et font plaisir a
voir ! Quivraiment, l'usine de 2025 n'a plus
rien a voir avec l'image que, malheureu-
sement, beaucoup en ont encore.

Un apéritif, des stages et des appren-
tissages

A l'issue de la manifestation, les partici-
pants ont partagé le verre de l'amitié tan-
dis que le stand d'informations était a
disposition pour réponde aux différentes
interrogations. Pierre-Yves Kohler respon-
sable du projet bepog, précise : « Je pense
que c'est une maman qui a résumé le
mieux cette superbe matinée. Elle m'a dit :
< Lesflyers et les infos c'est bien joli, mais
la, aprés la visite des ateliers, j'ai vraiment
compris que l'industrie n'est pas du tout
comme je limaginais. C'est beaucoup
mieux ! >. »

Pour conclure, Mme Cindy Jobin
ajoute : « Nous invitons les jeunes intéres-
sés a découvrir plus en détail nos beaux
métiers et a effectuer des stages. Ils
peuvent nous contacter par mail a
l'adresse rhdmonnin.ch. »
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FAJI SA - Pierre-Yves Kohler

responsable du projet bepog

Rue industrielle 98, 2740 Moutier

Tél. 079 785 46 01, pierre-yves.kohler@faji.ch
new.bepog.ch

AFDT

Association des Fabricants de Décolletages et de
Taillages

Chemin des Lovieres 18, 2720 Tramelan

Tél. 032 486 01 01, info@afdt.ch

afdt.ch
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Un hangar de vaisseau spatial ? Non, simplement un atelier de décolletage ultra-moderne ou tout fonc-
tionne a merveille.

La machine completement démontée et en cours de révision a intéressé tous les visiteurs.
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